Etri skupina

3 drevesna struktura
trajnostnega delovanja




Gozd - Avtonomni sistem razvoja sobivanja in soustvarjanja

HRAST

Razvojno raziskovalna
skupnost za grajenje
vkljuCujoCe humane
dolgozive druzbe.

JABLANA

Sistem podijetij in organizacij
za izvajanje trajnostnih
poslovnih modelov in
doseganje poslovnih
rezultatov za ustvarjanje in
ohranjanje delovnih mest.

BRIN

Razvojno raziskovalna
skupnost za naravi
prijazen razvoj in razvoj
novih podjetniskih idej, ki
prispevajo k uresnicevanju
drugacnega odnosa do
rasti.




Grajenje vkljuCujocCe druzbe




Hrane ne mecemo stran
Topel obrok je preventiva za zdravje zaposlenih na
delovnem mestu. Topel obrok za ranljive skupine.

Narocite se na tople obroke na delovnem mestu.
Donirajte za tople obroke za ranljive skupine.
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Zavod Pod strehco, Allium, socialna kmetija in donatorji

dobrozdobrim@etri.si
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Make in Slovenia

Ponovna uporaba tekstila

Bag to back

Sodelovalni poslovni model za zmanjsevanje odpadkov.

I3¢ete trajnostno in vsakodnevno uporabno darilo?

. e VEZENJE
g 3 Lindstrom cawo
Zavod Jazon, Lindstrém in Calmo

dobrozdobrim@etri.si

Ponovna uporaba embalaze in sodelovanje s start-up podjetji

Isa kombucha in njena steklenic¢ka

Skrbite za svoje zdravje. Spremenite svoje navade in »nakupujte znamenome.
Start-up podjetja, poklicite nas! Soustvarjajmo nove zgodbe.

Isa Kombucha d.o.o. in partnerji

dobrozdobrim@etri.si
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Razvoj pristopov in podjetniskih praks na podlagi druzbenih inovacij v smeri sodelovalnih
poslovnih modelov, medsektorskega sodelovanja in podjetniSkega podpornega okolja od
leta 2012

/Zelena socialna fransiza
Etri skupnost in Krozne zgodbe
Povezovalnice

priloznosti: Ohraniti rezultate EU projektov in Povezovalnice na sejmih, konferencah in na
dolocenih fiksnih lokacijah kor podporno okolje.

nagrajenec | *ovenssa nagrada v podjetniskih praks
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