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negativne posledice podnebnih sprememb in naravne katastrofe zaradi izpustov toplogrednih plinov

izzivi pri vzpostavljanju mehanizmov za zagotavljanje enakosti, pravicnosti v druzbi, spostovanja Clovekovih

pravic, odprava revscine itd..

izzivi glede etiCnosti in integritete v korporativhem upravljanju
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geitd Businesses must review compliance
, programs: lack of improvement in integrity
Fae standards, according to EY survey
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Cotton Campaign urges German businesses
to stop investments in Turkmenistan's
textile industry over forced labour concerns
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https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/transcoded/1/19/GISTEMP_Spiral_2022-03-06_2257.webm/GISTEMP_Spiral_2022-03-06_2257.webm.720p.vp9.webm

Trajnostni razvoj:
zadovoljevanje sedanjih potreb brez ogrozanja
zmoznosti prihodnjih generacij, da zadovoljijo svoje
potrebe.*

Koncept trajnosti sestavljajo trije stebri:
okoljski (environmental), druzbeni (social)
In upravljavski (governance) - ESG.

* Vir: komisija Brundtland pri ZdruZenih narodih, 1987
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Vir: Global Reporting initiative, Sustainability Accounting Standard.
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Dokumenti povezani s trajnostjo

 Pariski sporazum

 Globalni okvir za biotsko raznovrstnost Kunming-Montreal
« Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD

« Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CS3D)

« Evropska centralna banka, European Banking Authority
dokumenti

- REGULATIONS « Zeleni prehod
« Zeleno javno naroCanje

» Nacionalni dokumenti — Resolucija o dolgoroCni podnebni
strategiji Slovenije do leta 2050




Stebri trajnostnega razvoja

NLB Skupine
Trajnostno Trajnostno Prispevek
poslovanje financiranje k druzbi
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Cilji trajnostnega razvoja

Trajnostni pristop NLB Skupine

Izpolnjevanje Okvir trajnostnega
potreb in pricakovanj razvoja NLB Skupine

deleznikov
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Implementacija
trajnosti v
poslovni model
NLB Skupine

Strategija podnebno
neviralnega poslovanja

Sistem upravljanja
okolja in druzbe (ESMS)
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Nacela za odgovorno
banénistvo



Podroéje vpliva Podnebje

Javno objavijeni cilj do leta 2030 =y Javno objavljeni cilj do leta 2028

vwegQa 1IN0OS

o/

Napredek v 2022

POdrOEia vpliva’ NLB Skuping io leta 2022 roaotoviia navo trainostne L SKURINGg 2ma olg stey papirmin apisoy
javno objavijeni cilji fnancirarie podje v visini 16,9 mio EUR ¢ okvinu svojega posioranio 0 43 % v primeriov 2 letom 201
in dosezeni rezultat Javno objavijeni cilj do leta 2030 Podrodje vpliva

ektritne energije. i o porabi NLE Vkljuéujoéa in zdrava gospodarstva

Javno objavljeni dilj do leta 2025

.......
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@NLB Vec informacij: Trajnostno porocilo 2022.pdf (nlb.si)



https://www.nlb.si/trajnostno_porocilo_2022.pdf
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Trajnostno poslovanje

Upravljanje nasih neposrednih okoljskih vplivov ob
hkratnem zagotavljanju eti¢nega in uc€inkovitega
poslovanja.

Merjenje, upravljanje in poro¢anje o naSem
neposrednem vplivu v skladu s priznanimi
mednarodnimi standardi in pobudami.

Uvedba ukrepov za zmanjSanje okoljskega odtisa
(energetska ucinkovitost, brezpapirno poslovanije in
digitalizacija, u€inkovita raba virov) ...

Izvajanje ESG na vseh stopnjah zivljenjskega cikla
nabave.

Trajnostna mobilnost (NLB Lease & Go)

Odgovornost do zaposlenih (razvoj, delovno okolje,
raznolikost in vkljuCevanje, DEI, gender gap...).

Odgovornost do komitentov (odgovorno poslovanje,
komuniciranje, reSevanje pritozb...)
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Trajnostno financiranje

Podpiranje Ciljev trajnostnega razvoja OZN
(UN SDG)

Implementacija Strategije podnebne
nevtralnosti NLB Skupine.

Vklju€evanje regulativhega okvira ESG,
ustreznih standardov in meril v poslovne in
nalozbene odlocCitve.

Upravljanje tveganj ESG ter iskanje poslovnih
priloznosti.

Podpiranje komitentov pri njihovi
preobrazbi v nizko oglji€no poslovanje in
preusmeritev kapitalskih tokov v smer
zelenega prehoda: trajnostno financiranje
za podjetja in prebivalstvo, izdaja zelene
obveznice, s trajnostjo povezani skladi
(NLB Skladi)...

NLB Zeleni krediti za podijetja
Zeleni kredit (nlb.si)
nlb-green-bond-framework.pdf

Prispevek k druzbi

Aktiven prispevek k SirSemu druzbeno-
gospodarskemu razvoju s poudarkom na
lokalnih skupnostih v okoljih, kjer NLB
Skupina deluje.

Aktivnosti CSR na kljuénih podrogjih:
finan€na pismenost in vklju€enost,
humanitarnost,
kulturna dediscina,

Sport,
podjetnistvo,
varstvo okolja itd.

Zaupajte nam svojo trajnostno zgodbo
in sodelujte na razpisu Okvir pomodil

(nlb.si)



https://www.nlb.si/zeleni-kredit
https://www.nlb.si/zeleni-krediti-za-podjetja
https://www.nlb.si/nlb/nlb-portal/eng/investor-relations/debt-instruments/nlb-green-bond-framework.pdf
https://www.nlb.si/okvir
https://www.nlb.si/okvir
https://www.nlb.si/okvir

PRILOZNOSTI V ZUNANJEM OKOLJU PODJETJA IN PRICAKOVANJA SOCIALNA PODJETIA

ZAKONODAJA
INTERES PODJETIJ
* Poznavanje zahtev in potreb na podrocju « inovativnost .F)CJ?;L”%\;':IS:\:\%EELC@OCIALNEGA PODJETJA
{)ogameznlh industrij in na podrocju * ustvarjanje dodane vrednosti - prikazuje in udejanja druzbene ali okoljske
rajnostnega razvoja * novi trgi cilie/uginke/vplive
+ Spremljanje trendov — zakonodaja zelo . zanesliiva dobavna veriga : " : -
posega na podrodja delovanja socialnih ) kadrovjski A g dokazuje pozitiven finan¢ni rezultat
podijetij in klasi¢nih podijetij « ugled (CSR)
KLJUCNA PODROCJA DELOVANJA/TRENDI OBLIKE SODELOVANJA PRODUKTI/STORITVE SOCIALNEGA PODJETJA
* klimatske spremembe * partnerstva inovativnost
+ krozno gospodarstvo * zunaniji izvajalci kakovost
* inkluzija * integracija podjetja (hiSni izvajalci) sposobnost zagotavljanja obsega storitve
* biotska raznovrstnost « CSR cena
* druzbene teme vklju€itev v proizvodni proces ali dobavno verigo

GRADIMO MOSTOVE
e poznavanje potreb podjetja
* razumevanje poslovnih modelov — govorimo
Isti jezik?

» zagotavljanje visokokvalitetnih storitev
» Razumeti in vedeti kaksSno partnerstvo je
najboljSa oblika sodelovanja




“ReSevanje nasega planeta,
resevanje ljudi iz revscCine,
pospesevanje gospodarske rasti -
to je en inisti boj..”

Ban Ki-moon, bivsi Generalni sekretar
Zdruzenih Narodov.



https://www.youtube.com/watch?v=64R2MYUt394

V NLB Skupini verjamemo, da lahko
kljuCne izzive, s katerimi se
spoprijemamo v druzbi, naslovimo

£s zgolj skupaj. Vsakdo od nas mora
2 sodelovati in aktivno prispevati k
; | o njihovemu resevanju. Toda Ce zelimo
& ' to doseci, moramo najprej ustvariti
druzbene pogoje, v katerih lahko
SR - vsakdo v popolnosti razvije svoj
S s potencial.
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Okvir pomoci: verjamemo v velika srca ljudi
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Banking
Alliance
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