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Socialna ekonomija e s

> Socialna ekonomija je nacin delovanja organizacij, ki delujejo skladno
z naceli socialne ekonomije in jih opredeljuje Zakon o socialnem
podjetnistvu (socialna podjetja, zadruge, NVO - drustva, zavodi,
ustanove, zaposlitveni centri in invalidska podjetja).
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Socialna ekonomija | o

» Nacela Socialne ekonomije:

» usmerjenost v ljudi in druzbene cilje,
» soudelezba pri upravljanju, |
> usklajeva nje interesov élanOV/u porabnikov . ; Fron:theeurthtoyouvpocket,osmartphone'sjoumeyisﬁlled

with unfair practices. We believe a fairer electronics industry is

possible. By making change from the inside, we're giving a

/zaposlenih in druzbe (splosni interes), voce o peopl who care
» zagovarjanje in uveljavljanje solidarnosti, ' How we b flervokd
odgovornosti in participacije pri svojem

delovaniju,

» avtonomno in participativno upravljanje, n— -
neodvisno od javnih organoy,

» vlaganje vecine presezkov dohodkov nad odhodki za razvoj delovanja organizacije z zagotavljanjem storitev in
blaga na trgu z namenom resevanja konkretnih druzbenih/okoljskih problemouv.
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Socialna ekonomija e s

» UcCinek delovanja teh organizaci
soclalne ekonomije je
: Y The,.
zadovoljevanje splosnega Guardian
druzbenega interesa in presega -
zgol] posamicne Interese njihovih i
clanov, zaposlenih ali uporabnikov. | N
Presezek prihodkov nad odhodki
organizacije socialne ekonomije
vlagajo v delovanje Iin razvoj lastne

dejavnosti.
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Socialna ekonomija v EU

» Ustvarjanje gospodarstva po meri ljudi: Akcijski nacrt za socialno
gospodarstvo

> Priporocilo Sveta z dne 27. novembra 2023 o razvoju okvirnih pogojev
za soclalno gospodarstvo
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Akcijski nacrt za socialno gospodarstvo = mmmsmesose

» Akcijski nacrt za socialno gospodarstvo je usmerjen v 4 podrocja
aktivnosti EU ter DC za spodbujanje razvoja socialne ekonomije v EU,

In sicer:

» Enotni opredelitvi socialne ekonomije na nivoju EU,

>

>

>

Ob

vklj

Ikovanju Institucionalne podpore za socialno ekonomijo,
ucno z oblikovanjem ustreznih politik in pravnih okvirjey,

Ob

Ilkovanju ekosistema socialne ekonomije z razvojem

specializiranega podpornega okolja,
/agotavljanju prepoznavnosti socialne ekonomije ter redne In
kakovostne komunikacije z namenom povecanja njene

prepoznavnostl.
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Enotna vstopna tocka za podporo G e
socialnemu gospodarstvu (Social economy gateway)

» EK je vzpostavila enotno vstopno tocko
za soclalno gospodarstvo, tj. spletisce, na
katerem so na voljo informacije o Ty
financiranju, moznostih usposabljanja in

dogodkih, podatki o socialni ekonomiji v T

posamezni drzavi, Sudije in viri ipd. P

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

» Vsaka drzava clanica ima lastno podstran, kjer so navedene kljucne
Informacije o ekosistemu socialne ekonomije v drzavi.
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PriporocCilo Sveta EU o razvoju okvirnih = s
pogojev za socialno gospodarstvo

» Spodbujanje dostopa do trga dela in socialnega vkljucevanja v okviru
socialnega gospodarstva (dostop do trga dela, socialna vkljucenost,
spretnosti, druzbene Inovacije, trajnostni gospodarski razvoj In
teritorialna kohezija).

> Razvoj omogocitvenih okvirov za socialno gospodarstvo (dostop do
javnhega In zasebnega financiranja, dostop do trgov In javnhega
naroCanja, drzavna pomoc, obdavcitev, merjenje In upravljanje
druzbenega ucinka,

> Prepoznavnost in priznavanje (komunikacijska orodja in strategije),

> Podpora unije (izvajanje analiz in izobrazZevanje javnih usluzbencev).
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Socialna ekonomija v EU in Slovenii enned gl

» V EU je prepoznanih 2,8 milijona organizacij socialne 2.8 MILLION
ekonomije, tj. cca. 10% vseh registriranih subjektoy, ENTEnPnISEs
ki zaposlujejo priblizno 6,3 % delovno aktivnega . =iy
prebivalstva. L

» Po enaki metodolgiji je bilo na dan 31. 12. 2021 v Sloveniji 23.589
organizacij soclalne ekonomije, kar predstavlja 10,31 %. Te so
zaposlovale 3,6 % delovno aktivnega prebivastva.

» Registrirana socialna podjetja v Slovneiji predstavljajo manjsi delez
socialne ekonomije, in sicer 0,01 % organizacij, ki zaposlujejo 0,17 %
delovno aktivnih prebivalcev.
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Socialna ekonomija v Sloveniji il

» Socialna ekonomija je bila prvic pravno operdeljena v Zakonu o
socialnem podjetnistvu (ZSocP) ob spremembi v letu 2017.

» Vkljucuje zelo raznolik nabor organizacij.
» /akon je fokusiran na socialno podjetnistvo in socialna podjetja.

» /akon opredeljuje cilje in nacela socialnega podjetnistva, nacine
delovanja, spremljanja ter spodbujanja njihovega delovanja.
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Teambuildingi

Teambuildingi potekajo na razliénih
delovnih podrodjih in na razliéne
nacine, ki se jih prilagodi potrebam in
zeljam naronika Vsem programom in
nacinom je skupno, da se posamezniki
Znotraj tima bolj povezejo, izboljajo
komunikacijo in sodelovanje ter s tem
izbolj3ajo delovne procese

Podjetja lahko izberejo:

- zabavne teambuildinge,

«  strokovne teambuildinge
« team buildinge z raziogom
+ zimske programe,

« novoletne zabave.

+ tematske zabave

Pikniki

Vzemite si Gas za sproééeno kulinariko na
prostem! Navdusite zaposlene, poslovne
partnerje, prijatelje ali druzinske clane

na pikniku s stilom. Ekipa TOP dogodkov
poskrbi za vrhunsko kulinariko in
pogostitev ter vsak dogodek zaéini po
okusu naroénika.
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Izleti
in potovanja

Kot uéinkovito orodje nagrajevana so se
izkazala motivacijska potovanja, ki na podlagi
moénih dozivetij in enkratnih izkusenj
nagrajujejo in dolgoroéno motivirajo tako
zaposlene kot tudi posiovne partnerje

Dogodki

Specializirani so za organizacijo kongresov,
seminarjev. forumov, konferenc, simpozijev in
drugih strokovnih srecan; na atraktivnih lokacijah
tako v Sloveniji kot v tujini

TOP Agencija

Organizacija dogodkov po vasi meri

TOP Agencija deluje na razlicnih podrocjih ze
od letra 2010. Organizirajo dogodke, teambu-
ilding programe, zabave in tematske progra-
me. Za vsakega narocnika posebej ustvarjo
»a la carte« teambuilding program, glede na
zelje in strukturo zaposlenih. Poskrbijo tudi za
koordinacijo vseh podrobnosti, da udelezenci
med dogodkom sproséeno uzivajo.

TOP Agencijo sestavlja ekipa strokovnjakov z
vecletnimi izkusnjami pn organizaciji team-
building delavnic, teambuilding programov in
drugth poslovnih dogodkov. S profesionalnim
pnistopom, kreativmmmi idejamu in inovativ-
nostjo presegajo meje domisljije, postavljajo
nova merila in ustvarjajo nepozabna dozive-
tja. Stremijo k zelenim vrednotam, ki jih nudi
narava. Svojim strankam vedno prinasajo ne-
kaj svezega, drznega, lepega, zabavnega in
sproscenega

TOP AGENCIJA d.o.0., so.p.
Triglavska cesta 27 4264 Bohinjska Bistrica

(@) 051412 686
() info@topagencija.si
q;\ www.topagencijasi

({f) Top Agencija
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Strategija razvoja socialne ekonomije e
> Strategija doloca nacrtovan razvoj socialnega podjetniStva v Sloveniji.

> Strategijo na predlog Sveta za socialno ekonomijo po posvetovanju s
soclalnimi partnerji, socialnimi podjetji in drugimi organizacijami
civilne druzbe sprejme vlada za obdobje desetih let.

» Strategija zajema:

analizo potreb in smeri moznega razvoja socialne ekonomije,

temelje politike razvoja,

stratesSke razvojne cilje in glavnha podrocja razvoja socialne ekonomije,

vlogo drzave in njenih institucij ter obcin pri izvajanju dolocene politike in doseganju
razvojnih ciljev.

VV VYV
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Nacrt priprave strategije B e

> Za pOtFEbe prlprave bESEdIla Je bll.a O & Svetza socialno ekonomijo razpravljal o
. . Podrotia Strategiji razvoja socialnega podjetnistva
oblikovana delovna skupina sveta za o H s

Ministrstvo za gospodarski g
L] L LI
p r I p raVO b e S e d I la St rate g IJ e i Minister za gospodarski razvoj in tehnologijo je vEeraj vodil 2. sejo Sveta za socialno ekon
. je obravnaval osnutek Strategije razvoja socialnega podjetnistva ter oblikoval delovno skupino za
nnnnnnnnnnnnn . Seznanil se je z modelom za merjenje druzbenih ucinkov ter z nacrtovanimi ukrepi

Sodelujte
Dostopnost

0 spletnem mestu

» \/ delovni skupini sodelujejo clani —
sveta in imenovani strokovnjaki,

ki niso Clani sveta, tj. predstavniki

drzavnih organov, interesnih zdruzenj

Ipd.
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Strateski razvojni cilji socialne R
ekonomije

>

>

Povecanje prepoznavnosti Iin promocija sociale ekonomije In
socialnega podjetnistva,

Povecanje moznosti za razvoj in delovanje organizacij soclalne
ekonomije in socialnih podijetij (financiranje),

Oblikovanje podpornega okolja za razvoj socialne ekonomije In
socialnega podjetnistva,

Profesionalizacija organizacij socialne ekonomije in socialnih podjet)i
In povecanje doprinosa socialne ekonomije k druzbi blaginje.
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Program ukrepov i

» lzvedbeni dokument strategije, kjer so podrobneje opredeljeni ukrepi
za spodbujanje razvoja socialne ekonomije, ki je sprejet za plansko

obdobje.
» Program za vsak ukrep doloci cilje, vsebino, ciljne skupine, ki jim je

u

QO C O Q

krep namenjen, pogoje za vkljucitev v aktivnosti in nacin izvajanja
ktivnosti, vrsto In visino upravicenih stroskov v okviru aktivnosti,
bdobje 1zvajanja aktivnostl, izvajalce ali podizvajalce posameznega
kKrepa, vire In obseg sredstev za financiranje, ter opredelitev, all

ktivnost predstavlja drzavno pomoc, nacin porocanja ter merila za

ocenjevanje doseganja ciljev.
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Merjenje druzbenih ucinkov G

» Namen merjenja druzbenih ucinkov je oblikovanje celostne ocene
druzbene vrednosti, ki nastane kot posledica dejavnosti neprofitnih
in/ali nepridobitnih organizacij.

» Merjenje druzbenih ucinkov je tako proces in hkrati tudi stratesko

orodje za organizacije, ki ga izvajajo, saj omogoca razmislek o:
> Ucinkoviti rabi virov oziroma sredstev (tj. katere aktivnosti ustvarijo u¢inek in katere ne ter kako
slednje ustrezno prilagoditi),
> Inovativnih resitvah in eksperimentiranju (za doseganje specificnih ciljev),
> VkljuCevanju deleznikov, kupcev, uporabnikov ipd. (za oblikovanje konkurencne in edinstvene

ponudbe),
> Vplivu na podpornike (tj. donatorje, financerje ipd. z namenom oblikovanja ustreznih politik)



Primer dobre prakse

9"‘ spreminjamo svet na holje.
Ie'- Druzbeni ucinek nasega delovanja

: Preprecujemo
: brezdomstvo
: vPomurjuins
strokovnim pristopom

%, stiske na terenu

3 0 in vet brez-
* domnih uporabnikov,
: ki jim dnevno nudimo
 nastanitev v eni od
*. nasih bivalnihenot ...

{:zs' '140 il

: uporabnikov na terenu,

o kijimnaletniravni e

pomagamo ohraniti

¢ domin urediti pogoje za

* zivijenje doma
Lavetisce za brezdomne
osebe M. Sobota, Bivalna
enota Lemerije, Pomot na
vratih - terensko delo

8 0 .ustvarjenih
% delovnih mest za ranljive
¢ druzhene skupine in njihove
¢ mentorje na podrogju
* ekoloskega kmetijstva in
¢ turizma, storitvenih

: za zaposlovanje
¢ resujemo stanovanjske

Ustvarjamo
vkljucujoée delovno
okolje in pogoje

najranljivejsih

dejavnosti, kroznega
gospodarstva in
medgeneracijskega

sodelovanja

s

oseb smo aktivirali v smeri
iskanja zaposlitve

feseseanies sessessessssesee

Socialna aktivacija, soustanovitev
zaposlitvenih centrov Korenika,
Zavod Mensana

! Dzivljamo mestno

! sredisée in podezelje

.

* smo celotno obnovili

{ in ofivili s programi za
: starejse, zaposlovanje

}anljivih, programi za

t otroke in drugimi
“. dejavnostmi

: vsrediséu mesta
£ smo spremenili v

medgeneracijsko sredisce,
ki ga dnevno obisce vec kot

800 %100 oseb
H inved ranljivih - “eeeeerinieeeeiei

Socialna kmetija Korenika
Salovei, Medgeneracijski center
Storklja Salovci, Medgeneracijski
center Mensana

i Soustvarjamo boljso
skupnost v kateri
% zivimo

40 in vec starejsih

¢ dnevno vkljugenih v
i programe

¢ ter posameznikov

vkljucenih v naso

:-. prostovoljsko mrezo

Za boljsi jutri z demenco,
strokovni posveti, dobrodelne
akcije
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MOZAIR

DRUSTVO ZA SOCIALND VKLJUCENOST

za najranljivejse,
ustvarjamo

vRljucnjoco skupnost,
Spreminjanio

svet na bolje.

https://www.mozaik-drustvo.si/programi/socialno-podjetnistvo
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Uredba o merjenju druzbenih uCinkov = mgsmoosse

» Zakon o socialnem podjetnistvu predvideva pripravo uredbe o merjenju
druzbenih ucéinkov.

» Potrebna podrobnejSa opredelitev standardov, meril in kazalnikov za
spremljanje druzbenih ucinkov, ki jih ustvarjajo socialna podjetja.

» Model je orodje za prepoznavanje druzbenih ucinkov, ki jih socialna
nodjetja ustvarjajo kot rezultat svojih dejavnosti. Socialno podjetje
nkrati usmerja In vodi skozi proces merjenja druzbenih ucinkov:
nttps://www.gov.si/teme/socialno-podjetnistvo/.
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Hvala za pozornost.
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