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Skupaj z vami . c ..
sestavijamo Vodlvlna slovenska organizacijaza
mozaik znanja druzbeno odgovornost in trajnostni
in sodelovanja razvoj splosne javnosti, mladih, podjetij,
Z0Jec aitieens nevladnih organizacij in institucij.
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E: info@irdo.si | W: www.irdo.si, www.horus.si,
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Intitut za

Standard ISO 26000
(1ISO 26000: 2010)

Standard ISO 26000 (ISO 26000: 2010) druzbeno odgovornost
definira tako:

»Druzbena odgovornost je odgovornost organizacije za vplive njenih
odlocitev in dejavnosti na druzbo in okolje, da s preglednim in
eticnim ravnanjem:

= prispeva k trajnostnemu razvoju, vkljucno z zdravjem in blaginjo
druzbe,

= yposteva pricakovanja deleznikoy,

= je v skladu z veljavno zakonodajo in mednarodnimi normami
delovanja ter

" je integrirana v celotno organizacijo in jo izvaja v svojih odnosih.«
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Zdruzeni narodi, 2015: Spremenimo svet:
Agenda za trajnostni razvoj do leta 2030

Intitut za

razvoj
druzbene
odgovornosti

Svetovni voditelji so se na zgodovinskem vrhu Zdruzenih
narodov, ki je potekal septembra 2015 v New Yorku, zavezali,
da bodo odpravili revscino ter preprecevali podnebne
spremembe in nepravicnosti.

Agenda 2030 za trajnostni razvoj ponuja boljSo prihodnost za
milijarde ljudi po svetu in nas planet kot celoto.

IstoCasno je 193 drzav soglasno sprejelo 17 ciljev trajnostn
razvoja, ki so postali nov univerzalni standard za razvoj. Trajnostnega razvoja
Osnovni namen teh ciljev je zagotoviti, da ne pozabimo na r T 3 p—
nikogar. Kazalniki v ozadju ciljev zagotavljajo jasna merila z e - s

merjenje uspesnosti. ’M'M‘ & ml

Agenda 2030 za trajnostni razvoj je univerzalna in nedeljiv:
Hkrati vse drZzave, tako razvite kot tiste v razvoju, in ljudi
poziva, da ukrepajo za odpravo revscine ter preprecevanije
podnebnih sprememb in nepravicnosti do leta 2030.
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Pariski podnebni sporazum

usmerja k dekarbonizaciji

Global greenhouse gas emissions

* Pravno zavezujoC sporazum

(vec kot 190 drZav, tudi capondioide  BBections

Slovenija), ZN o spremembi 150 _

podnebja - EU odobrila I. 2016. g'gli"c'i'gate
* Cilj: Obdrzati dvig povpreé¢ne rase

globalne temperature na ne o0

vec kot 1,5°C glede na

predindustrijsko dobo (1.1990) .

urrent

e Ogljicna nevtralnost EU do policies

2050’ o0 P.Iedées
* FIT 55: 55% zniZanje CO2 do Historical pomee

2030; davek na ogljicne tezko e

kategornike pri uvozu v EU 5
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Koristi DOP

Odrazajo se na vec podrocjih:

codloCanje, vodenje, nacrtovanje in porocanje,
czaposlovanje in inoviranje,

°financiranje,

csodelovanje s kupci in dobavitelji,
ckomuniciranje

0]
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Trajnostni razvoj

[nstitut za
1azvoj
druzbene
odgovornosti

Okoljski

* Poraba naravnih virov
* Ravnanje z okoljem
* Preprecevanje onesnazevanja

Socialno — okoljski Okoljsko — ekonomski

¢ Okoljska pravi¢nost
* Smotrna uporaba
naravnih virov

¢ Ucinkovita raba energije
* Spodbude za uporabo
obnovljivih virov

Trajnostni
razvoj

Druzbeni Ekonomski

+ Zivljenjski standard * Dobicek

* lzobrazba * Gospodarska rast
. Skupnost * Poslovna

ucinkovitost
* Raziskovanje in
razvoj

¢ Enake moZnosti

Ekonomsko - Druzbeni
* Poslovna etika

* Posteno poslovanje

* Pravice zaposlenih

Najpogostejsa definicija je
definicija Svetovne komisije za
okolje in razvoj (WCED), ki
trajnostni razvoj opredeljuje
kot razvoj, ki zadovoljuje
trenutne potrebe, ne da bi pri
tem ogrozal zadovoljevanje
potreb prihodnjih generacij.

Trajnostni razvoj sestavljajo trije
stebri: okoljski, druzbeni in
ekonomski.
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EU: 6 prednostnih nalog Komisije za obdobje 2019-24

1. Evropski zeleni dogovor: Prizadevanje za prvo podnebno nevtralno celino

2. Gospodarstvo, ki deluje za ljudi: Delo za socialno pravi¢nost in blaginjo

3. Evropa, primerna za digitalno dobo: Opolnomocenje ljudi z novo generacijo
tehnologij

4. Spodbujanje nasSega evropskega nacina zivljenja: Gradnja Unije enakosti, v kateri
imamo vsi enak dostop do priloZznosti.

5. Mocnejsa Evropa na svetu: Evropa si bo prizadevala za vec s krepitvijo nase
edinstvene blagovne znamke odgovornega svetovnega vodstva

6. Nov zagon evropske demokracije: Negovanje, zasCita in krepitev nase demokracije

Veé: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024 en



https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024_en

[nstitut za
1azvoj
druzbene
odgovornosti

Preobrazba nasega gospodarstva in druzb

1. Podnebne spremembe so najvedji izziv nasega casa. Pomenijo pa tudi priloznost za
izoblikovanje novega gospodarskega modela.

2. Vevropskem zelenem dogovoru je bil doloCen nacrt za to preobrazbeno
spremembo.

3. Vseh 27 drzav Clanic EU se je zavezalo, da bo EU do leta 2050 postala prva
podnebno nevtralna celina. V ta namen so se zavezale zmanjsanju emisij za vsaj 55
% do leta 2030 v primerjavi z ravnmi iz leta 1990.

4. To bo ustvarilo nove priloznosti za inovacije, nalozbe in delovna mesta ter:
» zmanjsalo emisije

ustvarilo delovna mesta in rast

obravnavalo energijsko revs¢ino

zmanjsalo odvisnost od zunanjih virov energije

izboljSalo nase zdravje in dobro pocutje

YV VYV

5. Hkrati bodo s tem zagotovljene priloznosti za vse. Z odpravljanjem neenakosti in
energijske revscine bodo podprti ranljivi drzavljani in drzavljanke, okrepila pa se bo
tudi konkurencnost evropskih podjetij.


https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-deal_sl
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DRUZBEND ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZVOJ PODJETIA
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I I Governance
< "*‘3""‘ COMPANY
INVESTORS, BANKS (Data and strategy) .
e — Capital o oo

Investments, loans, insurance
( ' ' ) model)

S

500 billion EUR/year
of additional investments

Non-financial Reporting Directive
+ Sustainable Corporate Governance

GREEN DEAL - SUSTAINABLE FINANCE STRATEGY

Diagram:
Information flows (SFDR,

S - .................... NFRD, Taxonomy)



https://www.allianceforcorporatetransparency.org/assets/2103-diagram-reporting-strategy-and-governance_frank-bold.png

ESG koncept

o
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razvoj
druzbene
odgovornosti

CERTIFIKAT STRATEG ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZVO) PODJETJA

Okoljski, druzbeni in upravljavski dejavniki (ESG) se nanasajo na dejavnike, ki oznacujejo
trajnostno, odgovorno ali eti¢no poslovanje organizacije. Ceprav lahko prihaja do prekrivanja, z
ESG povezane teme obicajno spadajo v eno od treh glavnih kategorij, ki so zastopane v kratici:

: »Environmental« ali okoljski
dejavniki

..obravnavajo, kako organizacija v
svojem poslovanju skrbi za naravno
pkolje. To lahko vkljuCuje vprasanja,
povezana z emisijami ogljika, LCA,
avnanjem z odpadki, energetsko
Cinkovitostjo, ravnanjem z vodo,

zemljo, zrakom, hrupom,
oridobivanjem surovin in ranljivostjo
zaradi podnebnih sprememb,
bhranjanje biotske raznovrstnosti...

S: »Social« ali druzbeni dejavniki
...obravnavajo, kako organizacije
upravljajo svoje odnose z
zaposlenimi, strankami, dobavitelji in
SirSo skupnostjo. Tveganja, ki spadajo
v to kategorijo, lahko vklju€ujejo
druzbeno odgovornost podjetij,
upravljanje dela, zasebnost podatkov,
ter zdravje in varnost pri delu.
Pomembne teme v zadnjem obdobju
so tudi raznolikost, enakost in
vklju€enost.

G: »Governance« ali upravljavski
dejavniki

...se nanasajo na poslovno etiko,
vodenje, place vodstvenih delavcey,
revizijo, notranjo kontrolo, zascito
intelekt. lastnine, preprecCevanje
korupcije, pravice delnicarjev, odgovorno
investiranje, protimonopolno ravnanje,
davcno transparentnost. Tveganja
raznolikosti, Ceprav so druzbene narave,
lahko spadajo Se pod okrilje upravljanja,
kot so ukrepi za izboljSanje raznolikosti
uprav.




2023: Nove EU direktive in usmeritve za podjetja it

_ NFRD porocanje zdaj [11.600 podjetij]

Zavezanci

Zacetek
porocanja

Zanesljivost
porocanja

Obseg
porocanja

Standardi

Format

* Velika podjetja > 500 zaposlenih in z
1 od 2 kriterijev
* Podjetja v javnem interesu:
* Podjetja na borzi
* Banke, zavarovalnice

NFRD sprejeta 2014, v drzavah ¢lanicah
od 2016

Neobvezno, prostovoljno

Online ali pdf, lahko del letnega porocila
ali lo¢enega trajnostnega porocila

Katerikoli (GRI, SASB, TCFD, CDP, SDG,
1SO....)

Online ali pdf, lahko del letnega porocila
ali lo¢enega trajnostnega porocila

1azvoj
druzbene

CSRD - porocanje v bodoce [49.000 podjetij]

Vsa velika podjetja [ki ustrezajo 2/3 kriterijev; 250 zaposlenih, 40 mio prihodkov, 20 mio
bilan¢ne vsote]

Vsa podjetja, ki kotirajo na borzi kajuEno Z MISP [razen tiste z manj kot 10
zaposlenimi]

Neevropska podjetja [ki v EU ustvarijo vsaj 150 mio Cistega prihodka in imajo vsaj 1
héerinsko podruznico v EU]

Porocanje v letu 2025 za |. 2024— za zavezance po NFRD
Porocanje v letu 2026 za |. 2025 za vsa velika podjetja

Porocanje v 2027 za |. 2026 za podjetja na borzi, tudi SME (razen
majhnih)+ mozZnost podaljSanja za 2 leti

Zahtevana (najprej omejen nivo) vkljucitev kljuénega revizijskega
partnerja (limited assurance)

Razkritja informacij o ESG, skladnost s ESRS

Koncept dvojne pomembnosti (impact + financial materiality)
Razkrivanje postopka izbire pomembnih tem

Skladnost s taksonomijo in direktivo SFRD

Scenariji prihodnosti, ve¢ nacrtovanja, dekarbonizacije

Standardi ESRS (skupina EFRAG) ....kaj bo z GRI?
Standardi IFRS

Integracija informacij o trajnostnosti v letno porocilo
Elektronska oblika v digitalno strojno berljivi obliki (XHTML)
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Slovenija: predlog novele ZGD-1M

Do 31. oktobra 2023 je bil v javni obravnavi osnutek predloga
zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o gospodarskih
druzbah (novela ZGD-1M).

S tem se v slovenski pravni red prenasajo tri direktive Evropskega
parlamenta in Sveta s podrodij:

1. javnega razkrivanja davcnih informacij v zvezi z dohodki,

2. porocCanja podjetij o trajnostnosti ter

3. zagotavljanja uravnotezene zastopanosti spolov.

Vec:
https://www.gov.si/novice/2023-10-03-predlog-novele-zakona-o-gospodarskih-druzbah-v-javni-obravnavi/

https://e-uprava.gov.si/si/drzava-in-druzba/e-demokracija/predlogi-predpisov/predlog-
predpisa.htm|?id=15981



https://www.gov.si/novice/2023-10-03-predlog-novele-zakona-o-gospodarskih-druzbah-v-javni-obravnavi/
https://e-uprava.gov.si/si/drzava-in-druzba/e-demokracija/predlogi-predpisov/predlog-predpisa.html?id=15981
https://e-uprava.gov.si/si/drzava-in-druzba/e-demokracija/predlogi-predpisov/predlog-predpisa.html?id=15981

Intitut za

Dvojna pomembnost, novo delovanje i

odgovornosti

FINANCIAL ENVIRONMENTAL & SOCIAL
MATERIALITY MATER'AL'TY () CERTIFIKAT STRATEG ZA
N

DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAINOSTNI RAZVOJ PODJETIA

To the extent necessary for an understanding of the

company’s development, performance and position... -and impact of its activities

h 9? ot CO"WYY impactoncllmate'

7
—— %..

'
£ I climate change \ . c\o'n.b: fn_ogc P 1’ &Wf' o .E | company
p impact on company S 1 = impact on climote

COMPANY CLIMATE COMPANY CLIMATE
Primary audience Primary audience:

INVESTORS CONSUMERS, CIVIL SOCIETY, EMPLOYEES, INVESTORS

RECOMMENDATIONS OF THE TCFD

NON-FINANCIAL REPORTING DIRECTIVE

* Finonciol materiolity is used here in the broad sense of affecting the value of the company, not just in the sense of affecting
financial measures recogmised in the finoncial statements


https://ec.europa.eu/info/files/190618-climate-related-information-reporting-guidelines-overview_en

disclosures - TBD razvoj

@ druzbene
ESRS 1 ESRS 2 odgovornosti

a.
ESRS 51 17

Own workforce
ESRS G1
Business conduct

ESRS $2 i
Workers in the value chain

{ ‘.'\
ESRS 53 \‘i‘i‘
Affected communities

ESRS S4 5 ESRS standardi od podjetij zahtevajo vec
Consumers & end users v .
strateSkega pristopa:

1. Uporaba koncepta dvojne pomembnosti
2. pregled strategije iz vidika ESG

ESRS & development 3. upravljavske strukture

(EUZ 31.7.2023) 4. Notranje kontrole in upravljanja s tveganiji


https://4esgconsulting.nl/en/news/the-first-set-of-eu-sustainability-reporting-standards-should-you-already-use-it-or-not/

[nstitut za
razvoj
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Zakaj so ESRS pomembni?

1. ESRS podjetjem zagotavljajo jasne smernice za izpolnjevanje
predpisov - Direktive CSRD ter pospesujejo izvajanje in
porocanje o vplivih na okolje, druzbo in upravljanje od leta
2024 dalje.

2. Standardizirano poroCanje omogoca pregledno primerjavo
trajnostne uspesnosti podjetij. Poleg tega ESRS poudarjajo
zahtevo po skrbnem pregledu, razkritju morebitnih negativnih
vplivov in predvidenih ukrepov za njihovo ublazitev, kar mora
biti transparentno razvidno preko ustreznih kazalnikov.

3. Pricakuje se, da bodo skupni standardi pomagali podjetjem
srednjerocno in dolgorocno zmanjsati stroske porocanja, saj
se bodo izognila uporabi vec prostovoljnih standardov.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=PI_COM%3AC%282023%295303

Institut za
razvoj
druzbene
odgovornosti

Nekaj poudarkov iz objavljenih ESRS standardov

1.

Podnebje bo vkljuceno v podrocje porocanja za skoraj vsa
podjetja, v kolikor podjetja ne bodo detajino dokazala
nepomembnosti vpliva na podnebje. Ta zahteva dokazuje, da
imajo podnebne spremembe Sirsi in sistemski vpliv na
gospodarstvo.

Ohranjena je dvojna pomembnost - kar pomeni, da morajo
odjeéja porocati o svojih vplivih na ljudi m_o!(olg_e terotem,
ako druzbena in okoljska vprasanja ustvarjajo financna tveganja

in priloznosti za podjetje.

Porocanje se zahteva vzdolz vrednostne verige - vendar nekatere
olajsave in doloCbe o postopnem uvajanju blazijo to zahtevo.

Drzave EU morajo sprejeti ESRS do konca leta 2023, obvezno
porocCanje na podlagi CSRD pa se zacne leta 2024.

Razkritja v porocilih je treba zagotoviti tako, da so transparentna
in preverljiva.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=PI_COM%3AC%282023%295303

Institut za
1azvoj
druzbene
odgovornosti

Link do ESRS...

Oglejte si celotno uredbo z ESRS standardi v prilogah in vsemi dodatnimi pojasnili
(sprejeto pri EK, 31.7.2023)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=PI_COM:C(2023)5303#footnote5

*Link to document 1
*Link to document 2
*Link to document 3

11.03. 2024 19



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=PI_COM:C(2023)5303#footnote5
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:a17f44bd-2f9c-11ee-9e98-01aa75ed71a1.0006.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:a17f44bd-2f9c-11ee-9e98-01aa75ed71a1.0006.02/DOC_2&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:a17f44bd-2f9c-11ee-9e98-01aa75ed71a1.0006.02/DOC_3&format=PDF
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porocanja
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Razlaga pomembnejsih kratic

ESG - Environment, Social, Governance

NFRD — Non-financial reporting disclosure directive

CSRD - Corporate sustainability reporting directive

CSSD - Directive on corporate sustainability due diligence

Taxonomija EU - klasifikacijski sistem, ki doloca seznam okoljsko trajnostnih gospodarskih
dejavnosti (sprejemljive in nesprejemljive za taksonomijo) in bo imel pomembno vlogo pri
povecanju trajnostnih nalozb in izvajanju evropskega zelenega dogovora. Sloni na osnovi
znanstveno utemeljenih meril.

SASB Standard - Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

TCFD — Task force on climate-related financial disclosures [finanCna razkritja povezana s
klimatskimi spremembami]

GRI — Global reporting iniciative Standard [2021]

Standardi ESRS — European sustainability reporting standardi (z uveljavitvijo CSRD postajajo
obvezni od |. 2024 dalje)

Standard IFRS (S1) General requirements on sustainability related financial disclosure, (S2) —
Climate related disclosures
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Koristi in vrednost porocanja

Stratesko upravljanje
Zastavljanje strategije (input za porocilo)
Oblikovanje vizije, zavez in kazalnikov

Spoznavanje org. prednosti in slabosti

LA S

izboljSuje se inovativnost in zavzetost zaposlenih

Financiranje in privabljanje kapitala
Vklju€enost vseh skupin deleznikov
Konkurencna prednost

lzogibanje greenwashingu, greenwishingu (samo poz. vplivi)

LA S

CERTIFIKAT STRATEG ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZVO) PODJETJA

Ugled in zaupanje med uporabniki

o
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Chief Sustainability Officer,

odgovornosti

Manager za trajnost, druzbeno odgovornost

CERTIFIKAT STRATEG ZA
DRUZBEND ODGOVORNOST IN
TRAINOSTNI RAZVOJ PODJETJA

Interakcije CSO v tipicni
organizaciji glede na
trajnost (Deloitte, 2021)



https://www2.deloitte.com/bg/en/pages/about-deloitte/articles/the-future-of-the-chief-sustainability-officer.html

SLOVENSKA NAGRADA
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HORUS 2021
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s IRDO INSTITUT

odgovornosti
Skupaj z vami . c ..
sestavijamo Vodlvlna slovenska organizacijaza
mozaik znanja druzbeno odgovornost in trajnostni
in sodelovanja razvoj splosne javnosti, mladih, podjetij,
Z0Jec aitieens nevladnih organizacij in institucij.
odgovornosti

IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti
Naslov: Cesta 13. julija 65a, 1261 Ljubljana - Dobrunje

E: info@irdo.si | W: www.irdo.si, www.horus.si,
www.model-m.si,

T: +386 (0) 31 344 883



http://www.irdo.si/
http://www.horus.si/
http://www.model-m.si/

Institut za
1azvoj

lruzbene

IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti - 1

Ustanovljen leta 2004 - raziskovati in pospesevati razvoj DO v

Sloveniji in v svetu. Prva ustanoviteljica Anita Hrast, sedaj tudi
drugi soustanovitelji.

Namen:

1. spodbujati povezovanje klju¢nih akterjev glede DO in TR (vlada,
podjetja, strokovne ustanove, organizacije, civilna druzba),

2. ustvarjati skupne aktivnosti in kampanje za veCanje zavedanja v
SirSi javnosti o pomenu in potrebah po DO in TR
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IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti - 2

Poslanstvo...

IRDO z raziskovanjem, izobrazevanjem, svetovanjem, povezovanjem,
zaloznistvom, promocijo in dobrodelnostjo prispeva k razvoju DO in
TR v slovenskem in svetovnem merilu. Pri tem sodeluje z mladimi,
domacimi in tujimi strokovnjaki, ustanovami, organizacijami,
vladami in podjet;ji ter tako prispeva k izmenjavi znanja in izkusenj o
DO in TR.

Vizija
Do leta 2030 postati v Sloveniji in v svetu priznano jedro

raziskovalcev in strokovnjakov s podrocja DO&TR, ki s svojimi

aktivnostmi pomembno prispevajo k razvoju DO&TR in druzbe v
celoti.
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Strokovni in raziskovalni svet instituta IRDO

V okviru instituta deluje Strokovni svet, ki skrbi za programsko
usmerjanje dejavnosti zavoda. Sestavljajo ga predstavniki ustanoy,
podjetij, strokovnih zdruzenj, medijev, civilne druzbe in drugi
strokovnjaki.

Predsednik Strokovnega sveta instituta IRDO je zasl. prof. ddr.
Matjaz Mulej, iz Ekonomsko-poslovne fakultete Univerze v
Mariboru in hkrati predsednik Raziskovalnega sveta ZRC IRDO.

1. IRDO - razvojno-raziskovalno in znanstveno delo -
organizacijska enota Znanstveno-raziskovalni center IRDO.

2. Raziskovalni svet = delo ZRC IRDO in IRDO.

3. Sodelavci instituta IRDO - konference (WOSC, EMCSR, STIQE...)
+ revije, tudi 1. kategorije.
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Clanstvo in svet élanov IRDO

Clani IRDO (posamezniki, podjetja, ustanove in organizacije) - Svet €lanov = delo in
razvojne usmeritve IRDO (od marca 2008).

lanstvo - ugodnosti:

povecan ugled podjetja in vodstva le-tega v javnosti,
so-oblikovanje programa dela in razvoja IRDO,
sodelovanje na panoznih in tematskih razpravah IRDO,

brezplacni dostop do informacij in novosti na portalu in v e-publikacijah IRDO,

R O =

popusti pri uporabi izdelkov in storitev IRDO (izobrazevanja, posvetovanja, svetovanja,
raziskave, zaloznistvo...),

izmenjava prakticnih izkusenj z drugimi ¢lani IRDO,

7. dodatna promocija ¢lanov na spletnih straneh, na konferencah ter v izbranih
strokovnih in drugih publikacijah IRDO

8. drugo po dogovoru.
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STATUSI IRDO Instituta so...

Institut IRDO je:

1. raziskovalna organizacija, registrirana pri ARIS,

2. prostovoljska organizacija,

3. organizacija, ki deluje v javnem interesu na podroc¢ju mladine,
4. nacionalni partner CSR Europe — Evropske mreze za druzbeno

odgovornost podjetij,

5. strokovni vodja Partnerstva za druzbeno odgovornost Slovenije
(2011-2013),

6. Clan Stevilnih odborov in komisij za druzbeno odgovornost pri
drugih organizacijah

7. Clanska organizacija (zdruzuje skoraj 100 ¢lanov, od tega polovico
podjetij).



Intitut za

I " rvazvoj
odgovornosti
A kt I V n O St I druzbene

1. ustvarjamo in izvajamo inovativne koncepte in projekte na podrocju druzbene
odgovornosti in trajnostnega razvoja ter razvoja mladih,

2. vzdrzujemo platformo za izmenjavo znanja in izkuSenj,

3. svetujemo podjetjem, organizacijam, ustanovam pri uvajanju druzbeno odgovornih
strategij in jih v ta namen tudi izobrazujemo,

4. krepimo dialog z mladimi, vlado, civilno druzbo, podjetji in mediji za pripravo in
uresnicevanje druzbeno odgovornih strategij, tudi nacionalnih,

5. informiramo javnosti o konceptu druzbene odgovornosti, o uspesnih projektih o druzbeni
odgovornosti podjetij, organizacij in posameznikov,

6. od leta 2009 podeljujemo Slovensko nagrado za druzbeno odgovornost Horus,

7. od leta 2006 organiziramo mednarodno konferenco Druzbena odgovornost in izzivi ¢asa,

8. raziskujemo izvajanje druzbene odgovornosti v teoriji in praksi,

9. objavljamo znanstvene in strokovne prispevke v Sloveniji in v tujini,

10. izdajamo knjige, priroCnike, zbornike, mesecne novice in druge publikacije,

11. spodbujamo promocijo, zaposlovanje in podjetnost mladih

12. Od leta 2016 izvajamo usposabljanja za pridobitev IRDO certifikatov za upravljanje DO in
TR (1. stopnja = Vodja za DO in TR, 2. stopnja = Strateg za DO in TR), tudi mednarodno

13. ter izvajamo druge dejavnosti v sodelovanju z nasSimi Clani in podpornimi partnerji ter

drugimi organizacijami.
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IRDO VABI...
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CERTIFIKAT VODJA ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZV0J PODJETJA

Institut za
razvoj
druzbene
odgovornosti

Prvih trinajst
udelezencev
izobraZevanja je leta
2016 pridobilo
certifikat Vodja za
druzbeno odgovornost
in trajnostni razvoj
podjetja.

HVALA, da se jim boste
pridruzili tudi vi!

Sedaj nas je ze vec kot
300 + 41 Strategov/inj!




sodelovati,
povezovati se,
soustvarjati

NAGRADE HORUS 2018




Intitut za

Prijavite se na razpis za HORUS 20241 =
senase:

™M Gmail @B YouTube B¥ Zemljevidi

Objavljen je 15. razpis za nagrado HORUS 2023

2. oktobra, 2023

Znani so zmagovalci HORUS 2022 - Slovenske
nagrade in prejemniki certifikata za druzbeno
odgovornost in trajnostni razvoj

16 decembra

O NAGRADI HORUS »

Znani so finalisti za HORUS 2022 - Slovensko

RAZPIS 2023 nagrado in certifikat za druzbeno odgovornost in
trajnostni razvoj
HORUS DOBRE PRAKSE 21, fiovermbra. 2022
Na 14. razpis za HORUS 2022 je prispelo 12 vlog
NAGRAJENCI 7. novembra, 2022
Rok za prijavo na razpis HORUS 2022 podaljsan do
ZBORNIKI 5. novembra 2022
26. oktobra, 2022
FOTOGALERIJA Vabilo na seminar za prijavo na razpis HORUS 2022

eptembra, 2022

Objavljen je 14. razpis za nagrado in certifikat

POSLOVNI KLUB HORUS Inétitut za

drusbena HORUS 2022
NOVINARSKO SREDISCE Siegovornast 5. septembra, 2022
Znani so zmagovalci za Slovensko nagrado za
druzbeno odgovornost HORUS 2021
KONTAKT . : : SaT
Mozalk zZnanja, 10. decembra, 202
£ ENGLISH ednot in sodelova

za vec druzbene
odgovornosti.

’E; Lfacvyrain == Q Iskanje @ L 0 -?_ i ﬂ g : a o E a A. NS RO 27.10.02(:):52e



Oglejte si zbornike dosedanjih 18-tih IRDO konferenc v
zavihku IRDO zaloznistvo!

[nstitut za
1azvoj
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odgovornosti

16. MEDNARODNA ZNANSTVENO-POSLOVNA KONFERENCA:
DRUZBENO ODGOVORNA DRUZBA:

IZZIVI, PRILOZNOSTI IN DIGITALIZACUA

ZA TRAJNOSTNO PRIHODNOST

10.IN 11. JUNL) 2021
MARIBOR, SLOVENIJA, ONLINE

WWW.IRDO.SI / INFO@IRDO.SI

https://www.irdo.si/irdo-konferenca/

11.03. 2024
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Postanite nasi ¢lani

Prispevajte k razvoju druzbene odgovornosti -

postanite nasi ¢lani: https://www.irdo.si/clanstvo/

™2 Clanstvo - IRDO ¥ i CSR Europe X | +
&« C @ Nivarno | irdo.si/clanstvo/#Zakaj-postati-clan-Instituta-IRDO

i Aplikacije B YouTube B® Zemljevidi

Dejavnosti 0 druzbeni odgovornosti

Zakaj postati clan Instituta IRDO?

Institut IRDO svojim élanom omogaca naslednje pravice in ugodnosti:

sodelovanje pri oblikovanju programa dela in razvoja instituta,

0 institutu

Clanstvo

« promocija €lana in njegovih projektov na spletnih straneh, na konferencah ter v izbranih strokovnih in drugih publikacijah instituta,

« brezplacen dostop do baze primerov dobre prakse s podrocja druzbene odgovornosti,

+ brezplacna udelezba na letnem srecanju clanov instituta in objava vseh clanov v publikaciji srecanja,

« brezplacen dostop do virov informacij na portalu instituta IRDO (informacijski portal za ¢lane, partnerje in javnost z aktualnimi informacijami, povezavami, primeri

dobre prakse, novicami clanov in drugimi novostmi),

s svojimi pobudami in predlogi lahko aktivno sodeluje pri nadrtovanju dejavnosti Instituta,

seznanjen je z rezultati raziskav, ki jih je sofinanciral s ¢lanarino,

v Kako postati clan InStituta IRDO?

v Clanarina

v~ Splodna dolodila za Elanstvo

Namizje

sodelovanje na panoznih in tematskih razpravah v povezavi z druzbeno odgovornostjo, ki omogocajo izmenjavo izkusenj clanov instituta,

Kontakt

brezplacno prejemanje e-novic instituta (e-informacije o aktivnostih €lanov instituta, aktualnih dogodkih v Sloveniji in tujini, poroZanje o aktualnih temah._.),

dodatni popusti pri uporabi storitev in izdelkov instituta (praviloma 20% popust na svetovanje, izobraZevanje, zalozniStvo, oglasevanje, raziskave, projekte).

Institut za

razvoj
druzbene
odgovornosti

2006
5.2020

(5]
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Prispevajte k razvoju druzbene odgovornosti -
postanite nasi ¢lani: https://www.irdo.si/clanstvo/

Prispevajte 1 % dohodnine institutu IRDO za delo z mladimi in sodelujte v

aktivnostih instituta IRDO.

Namenite 1 % dohodnine za delo z mladimi v javhem interesu pri IRDO.
Prosimo vas, da bi izjavo oddali ¢imprej. Hvala.

DARUJ 1,0 % DOHODNINE
ZA RAZVO) DELA MLADIH
NA PODROCIU

DRUZBENE ODGOVORNOSTI!

WWW.IRDO.SI/DOHODNINA/

11.03. 2024

Vec:
https://edavki.durs.si/EdavkiPortal/openportal/CommonPages/Opdynp
/PageD.aspx?category=namenitev dela dohodnine fo

ZAHTEVA za namenitev dela dohodnine za donacije: IRDO — Institut za
razvoj druzbene odgovornosti; Dav¢na Stevilka: 46107657, Odstotek
(%): 1 % (ali manj, ¢e nameravate 1 % razdeliti tudi med druge
upravicence)

Iskrena hvala za vaso pomoc in podporo.

Veé: https://www.irdo.si/namenite-1-dohodnine-za-razvoj-mladih-in-
druzbene-odgovornosti-ter-trajnostnega-razvoja/



https://www.irdo.si/clanstvo/
https://edavki.durs.si/EdavkiPortal/openportal/CommonPages/Opdynp/PageD.aspx?category=namenitev_dela_dohodnine_fo
https://edavki.durs.si/EdavkiPortal/openportal/CommonPages/Opdynp/PageD.aspx?category=namenitev_dela_dohodnine_fo
https://www.irdo.si/namenite-1-dohodnine-za-razvoj-mladih-in-druzbene-odgovornosti-ter-trajnostnega-razvoja/
https://www.irdo.si/namenite-1-dohodnine-za-razvoj-mladih-in-druzbene-odgovornosti-ter-trajnostnega-razvoja/
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Udelezite se nasih usposabljanjna 1., 2., 3.
stopnji in pridobite IRDO certifikate:

1. Vletu 2024 pridobite CERTIFIKAT Vodja za druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj podjetja, 1. stopnja.
o Povabite na usposabljanje tiste, ki ga Se nimajo, pa bi jih zanimalo. Hvala.
o termini za leto 2024 so objavljeni na www.irdo.si
o Ved: https://www.irdo.si/pridobite-certifikatvodja-za-druzbeno-odgovornost-in-trajnostni-razvoj-

podjetja-1-stopnja/

2. Najbolj iskani so Strategi/nje za druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj. Postanite to v letu 2024 tudi
vil
e Vabimo vas, da pridobite certifikat Il. zahtevnostne stopnje — Strateg/inja za druzbeno odgovornost in
trajnostni razvoj in se usposobite za stratesko in razvojno trajnostno nacrtovanje.
e Zusposabljanjem na 2. stopnji pridobivanja IRDO certifikatov zachemo spet pozimi 2024.
e Pridruzite se nam, vec: https://www.irdo.si/najbolj-iskani-so-strategi-nje-za-druzbeno-odgovornost-in-

trajnostni-razvoj-postanite-to-v-letu-2024-tudi-vi/

3. Postanite ESRS Expert za trajnostno porocanje — 3. stopnja usposabljanja
e Vabimo vas, da pridobite certifikat Ill. zahtevnostne stopnje — ESRS Expert za trajnostno porocanje.
e Zusposabljanjem na 3. stopnji pridobivanja IRDO certifikatov zacnemo spet pomladi 2024.
e Pridruzite se nam, vec: https://www.irdo.si/postanite-esrs-expert-za-trajnostno-porocanje/

11.03. 2024 41
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Vljudno vas vabimo na dogodke, ki jih za vas
pripravljamo v letu 2024

1. Prijavite se na IRDO mednarodno znanstveno-poslovno konferenco, ki bo potekala junija 2024.
e Objavili bomo razpis za avtorske prispevke za 19. mednarodno konferenco IRDO DRUZBENO ODGOVORNA
DRUZBA 2024, junij 2024, virtualno.
e Vabljeni k udelezbi na konferenci.
e Prijave in dodatne informacije: https://www.irdo.si/vabilo-za-udelezbo-na-19-irdo-mednarodni-konferenci-

inovativna-trajnostna-druzbeno-odgovorna-druzba-2024-2/

e Gradiva dosedanjih konferenc najdete tukaj: https://www.irdo.si/irdo-konferenca/
2. Posljite nam vase novice za objavo v tekoci stevilki revije IRDO mozaik, najkasneje do 20. v mesecu.
e Objave so za ¢lane IRDO brezplacne, prav tako obcasni oglasi.
e Kontakt: novice@irdo.si .
e Vel stevilk najdete tukaj: https://www.irdo.si/dejavnosti/#Zaloznistvo
3. Namenite nam 1 % dohodnine, ce se Se niste odlocili, komu bi jo podarili. Iskrena hvala.
e Namenjena je sofinanciranju dela z mladimi v IRDO.
e Ce se odlo¢ite za pomo¢, najdete ve€ informacij tukaj: https://www.irdo.si/vabilo-namenite-10-dohodnine-za-
razvoj-mladih-in-druzbene-odgovornosti/

e Sirite informacije o DO in TR, kjer je mogoce. Povabite druge v €lanstvo IRDO in na nade dogodke ter nas na vase
dogodke. Narocite svetovanje ali predlagajte druge oblike skupnega sodelovanja.
e  Postanite nasi ¢lani, e to Se niste in/ali povabite druge v ¢lanstvo k nam. Ve¢: https://www.irdo.si/clanstvo/
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Institut za
IRDO CERTIFIKAT razvoj

® ESRS EXPERT druzbene

ZA TRAIJNOSTNO POROCANJE odgovornosti

PRIDOBITE CERTIFIKAT

Cesta 13 leIja 65 A @ Vodja za druzbeno odgovornost

1261 Ljubljana - Dobrunje, Slovenija in trajnostni razvoj podjetja

. CERTIFIKAT STRATEG ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZVOJ PODJETIA

W: www.irdo.si, www.horus.si ZELENI MODEL M

SLOVENIJA

Prijave in dodatne ©
informacije:

IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti

E: anita.hrast@irdo.si, info@irdo.si

T: +386 (0)31 344 883

= @
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Sl T, . i S slovenska nagrada in certifikat
Slovenska mladinska nagrada za druzbenao st : :
ndaowornast in trainostni razvo za druzbeno odgovornost
/ pogovarmo JREST : in trajnostni razvo; mednarOdna
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