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OZADJE IN OPIS PROJEKTA

Diskriminacija je negativni druzbeni pojav, ki je v zadnjih letih
postal e posebej aktualen. Studije in raziskave kaZejo, da
diskriminacija najpogosteje temelji na osebnih okolis¢inah, kot so
narodnost, drzavljanstvo, barva koZe ali vera. Diskriminacija na
podlagi osebnih okolis¢in je problem, ki se pojavlja predvsem na
delovnem mestu, v zdravstvu, pri dostopu do storitev, na
stanovanjskem trgu in v upravnih postopkih. Zato sta bistvenega
pomena dodatno ozavescanje in izobrazevanje o diskriminaciji na
vseh ravneh. Da bi povecali ozavescenost o tem problemu v druzbi,
je potrebno zZrtve diskriminacije spodbuijati, da prijavijo vsak primer
diskriminacije.

Problematiko diskriminacije naslavlja projekt "Face Discrimination -
Soocimo se z diskriminacijo”, pri cemer je njegov glavni namen
spodbuditi Zrtve diskriminacije k razmisleku in delovanju. V
dveletnem projektu bomo partnerji na inovativen nacin priblizali
nacela enake obravnave in enakih moZnosti Sirsi javnosti, posebno
skrb pa namenili tudi varstvu pred diskriminacijo na ravni lokalne
javne uprave.

Z inovativnim pristopom k ozavesc¢aniju, ki vkljucuje gledalisko
predstavo, Zelimo Zrtve diskriminacije spodbuditi k razmisljanju in
delovanju. S celovitim pristopom k izobrazevanju in usposabljanju
bomo udelezence iz javhega sektorja usposobili za razumevanje in
prepoznavanje diskriminacije z razli¢nih vidikov ter jih opremili z
znanji in spretnostmi za ukrepanje v takih primerih. Pomembno je
tudi, da poznajo postopke, ki so na voljo v primerih diskriminacije,
ter kako zagotoviti pomoc in podporo Zrtvam diskriminacije. Na ta
nacin postanejo promotorji enakosti na nacionalni in lokalni ravni.
Poleg tradicionalnih izobrazevalnih modulov o pravnih in drugih
vidikih diskriminacije, bomo udelezencem izobrazevanja na
umetniski nacin pokazali, kaksna je diskriminacija v vsakdanjem
Zivljenju, zlasti z vidika Zrtve, v treh kratkih filmih.

Sofinancira
Evropska unija
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KLJUCNE AKTIVNOSTI
KONTAKTNE INFORMACIJE  Analiza stanja na podrocju diskriminacije v Sloveniji
e Ozavescanje o diskriminaciji
Vodilni partner projekta: o lzobraZevanja in usposabljanja za prepoznavanje diskriminacije

in ukrepanje proti njej (spletni tecaji, modularno izobrazevanje,

Zagovornik nacela enakosti video vsebine, kratki filmi)

Kontaktna oseba:
Mateja Zobaric Trplan

01/ 473 55 39
mateja.zobaric-trplan@zagovornik-rs.si

CILJI PROJEKTA
Z izvajanjem projektnih aktivnosti bomo prispevali k:
¢ boljSemu sodelovanju in izmenjavi informacij med javnimi

Partnerji v projektu:

Fundacija za izboljSanje zaposlitvenih
moznosti Prizma, ustanova
Kontaktna oseba: Mateja Karnic¢nik

02/ 333 13 39
m.karnicnik@fundacija-prizma.si

Skupnost obcin Slovenije

organi,

visji ozavescenosti o pomenu diskriminacije ter moznostih
ukrepanja v javnem sektorju in med splosno javnostjo,
boljsi usposobljenosti (vescine in kompetence) javnih
usluzbencev za prepoznavanje ter ukrepanje proti
diskriminaciji, z namenom, da postanejo promotorji
(zagovorniki) enakosti.

PRICAKOVANI REZULTATI PROJEKTA
Pricakujemo, da bo imel projekt dolgoroc¢ni vpliv v smislu druzbeno
pomembnih sprememb pri ciljni populaciji in sicer:

e spremenjeno druzbeno dojemanje diskriminacije ter povecan

Kontaktna oseba: Barbara Horvat

041 332 447
barbara.horvat@skupnostobcin.si

Univerza v Ljubljani, Akademija za
gledalisce, radio, film in televizijo
Kontaktna oseba: Barbara Kranjc

01/ 251 04 50
barbara.kranjc@agrft-uni-lj.si

Vec informacij o projektu:

https://zagovornik.si/

https://www.facebook.com/face.
discrimination/

https://www.instagram.com/face_
discrimination/

delez prebivalstva, ki bo diskriminacijo dojemal kot
nesprejemljiv pojav v druzbi,

izboljSane kompetence zaposlenih v javnem sektorju, zlasti
tistih na lokalni/regionalni ravni ter vzpostavljeno sodelovanje
pri spodbujanju enakosti in boju proti diskriminaciji, kar bo na
lokalni/regionalni ravni omogocilo zagotavljanje storitev, ki
bodo vklju¢evale razumevanje pojava diskriminacije, ukrepanje
in podporo Zrtvam na terenu,

boljSe poznavanje diskriminacije in povecanje porocanja o le-
tej, kar bo omogocilo oblikovanje ustreznih in ciljno usmerjenih
ukrepov in aktivnosti za preprecevanje diskriminacije in
podporo zrtvam diskriminacije.

Izjava o omejitvi odgovornosti:

Financirano s strani Evropske unije. IzraZena stalisCa in mnenja so zgolj stalis¢a in mnenja
avtorja(-ev) in ni nujno, da odrazajo stalis¢a in mnenja Evropske unije ali Evropske komisije.
Zanje ne moreta biti odgovorni niti Evropska unija niti Evropska komisija.

Sofinancira
Evropska unija

https://www.linkedin.com/company/
face-discrimination/
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